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ASOTRAUMA LIMITADA
Extracto de Informe del Gestion aiio 2015
Presentado por el Gerente General
Seiores socios

En cumplimiento a los Estatutos de la Empresa y de conformidad con las normas
legales vigentes, presento a la Junta de Socios, este informe, consignando las

actividades mas relevantes efectuadas durante el ano 2.015.

Entorno Macro econéomico del ano 2.015

La economia crecid siendo congruente con el crecimiento de afios anteriores,
presentando un crecimiento en el PIB DEL 3.2 % en promedio hasta el tercer
trimestre, teniendo una tasa de desempleo del 8.9%, mostrando condiciones de
economia en descenso por produccion, pero habiendo aumentado el desempleo
local, con una tasa representativa del mercado alta, llegando al nivel de los 3500
peso por dolar, lo que ha encarecido por encima del incremento tarifario alguno
insumos que por su naturaleza o su especificidad han sido importados por nuestros
proveedores, disminuyendo el margen de contribucion.

En lo referente a las politicas fiscales del pais se observa que la reforma tributaria
género cambios sustanciales en lo referente al impuesto a la renta y el CREE,
generando un impuesto general del 34%, siendo imposible el cruce a veces en
exceso de la retencion en la renta contra él CREE, lo que en realidad no alivio la
operacion administrativa, sino por el contrario torno mas gravosa la operacién en
términos tributarios..
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La regulacién de diferentes elementos medico quirtrgicos, asi como el precio de 2 O 1 5
medicamentos generan mayor dificultad en la obtencion de obtencién de utilidades
relacionadas con dichos rublos.

OPERACION INSTITUCIONAL

Personal: se produjo un incremento del personal de 140 en el 2013 a 162 en el
2014, llegando a 226 en el 2015, dada la apertura del servicio de unidad de
cuidados intensivos y del ajuste de la planta a las condiciones de habilitacion
generando empleo y desarrollo en el sector salud para la region..

Crecimiento de nimero de empleados afios 2009 a 2015
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ESTANDARIZACION DE PROCESOS
2015

>

Se han revisado e implementado los procesos administrativos, haciendo ajustes
de conformidad a alas metodologias contempladas en las normas ISO 9000-2008,
asi como las normas de calidad soportadas en salud bajo el amparo del decreto
1011 de 2006, y de las modificaciones a sus reglamentarias, resolucion 1441 de
2013 y resolucién 2003 de 2014.

destacandose los ajustes al software existe para hacerlo evolucionar de
conformidad con la revision de procesos Yy adaptandolo a las necesidades
normativas cambiantes

MODELO DE ATENCION

Se continuo implementaciéon un modelo de atencién al usuario basado en la
premisa institucional de responsabilidad frente a la seguridad del paciente y bajo
la promesa de valor, en el marco de una atencion centrada en el mismo y
preponderando su necesidad técnica, garantizando una oportunidad en la atencién
especializada y escalonada, cuya premisa prioritaria es la relacion del paciente con
la institucidon y no con el especialista, modificandose el modelo anterior basado en
el médico.

Los ejes tematicos mas sobresalientes son:

e SEGURIDAD DEL PACIENTE:

La seguridad del paciente es el eje central de la atencién de los mismos. Se
encuentra claramente definida una politica de seguridad del paciente, se promueve
la practica del reporte de eventos adversos, se gestionan los mismos a través de
un comité de seguridad, se practican ronda s de seguridad y se hacen campanas
educativas en seguridad.
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e HUMANIZACION DEL SERVICIO:

La humanizacidon del servicio incluye elementos de mucha importancia tales
como la acogida (hospitalidad), el dialogo, el apoyo espiritual y emocional, la
escucha activa, el consuelo ante la tragedia que suele ser la enfermedad, entre
otros aspectos a resaltar. También, La reivindicacion de los derechos y deberes,
la autonomia y el respeto de la voluntad de los pacientes, como eje de la
atencion humanizada. Este segundo abordaje, parte especialmente de los
principios y aplicacion de la bioética y de la reflexion juridica y filosofica.
Igualmente se pueden incluir aqui requerimientos legales en la materia, por
ejemplo, las exigencias formales para contar con un sistema de informacion y
atencion al usuario.

e GESTION TECNOLOGICA:

En la actualidad la institucion tiene aliados estratégicos que aportan tecnologia
avanzada, y se responsabilizan de que los mismos cumplan con las normas
establecidas en la legislacion. Los desafios actuales nos situan en la actualidad en
un proceso de renovacion de la plataforma informatica, y la nueva aplicacién girara
alrededor de la historia clinica sistematizada.

e GESTION DE RIESGOS:

Adelantamos un proceso sistematico y l6gico de manera continuo, responsabilidad
de todos en nuestra institucion, que permite desarrollar actividades coordinadas
para dirigir y controlar la organizacion con respecto al riesgo.

e ATENCION CENTRADA EN EL USUARIO Y SU FAMILIA:

Para la atencion de los pacientes la Clinica Asotrauma ha definido los siguientes
procesos misionales:

Atencion de Urgencias

Atencion de consulta externa

Atencion hospitalaria

Atencion quirurgica

Hospitalizacion

Servicio de apoyo diagnostico y terapéutico.
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e CICLO DE ATENCION DEL PACIENTE: 2015

El modelo asistencial define los momentos clave en la atencién de los pacientes,
durante los cuales se busca la satisfaccion de los mismos.
Contempla las siguientes etapas:

Acceso y registro:

El acceso a nuestra institucion se realiza por:

a) Remision a los servicios de urgencias.

b) Remisidn a consulta externa.

c) Remision desde consultorios a salas de cirugia.

Cualquiera que sea la via de acceso a nuestra institucion es necesario desarrollar
actividades como son: la identificacion de los pacientes, la verificacion de
derechos, y si la atencién solicitada cabe dentro de los contratos.

Identificacién de las necesidades: Permite conocer al paciente y determinar sus
necesidades y expectativas.

Planeacién de la atencion: El grupo tratante define una serie de cuidados que el
paciente necesita en el momento de su estancia en cualquier servicio de la Clinica

5

Ejecucion del tratamiento: Incluye todos aquellos tratamientos médicos y
quirdrgicos, lo mismo que el ordenamiento y ejecucidn de todas las ayudas
diagnosticas que sean necesarias.

Evaluacion del tratamiento: Incluye definir el efecto que todas las medidas
tomadas alrededor del paciente y su enfermedad, han incidido en el curso de la
misma.

P
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Salida y seguimiento: son las recomendaciones que el paciente y su familia reciben
respecto a su cuidado, los planes educativos que se deben impartir, y el ulterior
seguimiento que se hara por muestreo a través del programa Clinica de heridas y
atencion domiciliaria.
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COMPROMISOS DE LA INSTITUCION PARA LA ATENCION DE L052015
PACIENTES (POLITICA DE CALIDAD).

>

POLITICA DE CALIDAD

ASOTRAUMA LTDA, esta comprometida en brindar una atencidn excelente, con
seleccion objetiva de sus proveedores, cultura de mejoramiento continuo en los
proceso de servicios de salud, competencia del talento humano; con garantia de
calidad para los clientes y/o usuarios, cimentada en alta tecnologia.

OBJETIVOS DE CALIDAD

1. Brindar una excelente atencion en los servicios de salud.

Mantener una cultura del mejoramiento continuo en los procesos.

3. Mantener Implementado el Sistema de Garantia de Calidad en los Servicios
de Salud para satisfacer los clientes y/o usuarios

4. Mantener alta tecnologia en los servicios que se prestan.

Mantener el talento humano competente.

6. Mantener proveedores calificados.

N

(65]

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Clinica ASOTRAUMA LTDA, declara su compromiso con la prevencion en la
ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, a través de la
implementacion y ejecucidn del sistema de gestidn de la seguridad vy la salud en el
trabajo (SG-SST) con el fin de mantener y mejorar las condiciones de salud y de
trabajo de sus empleados de planta, en mision y contratistas ocupacionalmente
expuestos a los diferentes factores de riesgo.

Asotrauma Ltda, en coordinacion con el area de seguridad y salud en el trabajo
identificara los peligros, evaluard y valorara los riesgos y establecerd los
respectivos controles para proteger la seguridad y salud de los trabajadores
mediante la mejora continua del SG-SST de la empresa.
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El gerente de Asotrauma Ltda, velara por la implementacion del sistema de g
gestion de la seguridad y la salud en el trabajo (SG-SST) y el cumplimiento de los 2015
cronogramas anuales, para lo cual se destinaran recursos humanos, técnicos y

financieros para llevar a cabo este compromiso.

Para cumplir con dichos principios la alta gerencia de la clinica se compromete a:

% Dar estricto cumplimiento a la normatividad legal vigente en Colombia y las
normas Yy procedimientos técnicos que se adopten, tendientes a promover la
salud de los trabajadores y de las personas que intervienen en los diferentes
procesos del servicio de salud.

% Asegurar la asistencia de los trabajadores a capacitaciones y programas
educativos enfocados en la prevencidon y control de riesgos laborales y a la
conservacion y mantenimiento de estilos de vida y trabajos saludables.

< Destinar los recursos adecuados para el buen funcionamiento del comité
paritario de seguridad y salud en el trabajo COPASST, y a la ejecucion de las
actividades de seguridad y salud en el trabajo de la clinica.

< Asignar responsabilidades en todos los niveles de la organizacion, para proveer
un ambiente de trabajo sano y seguro mediante la utilizacion de equipos,
procedimientos y programas adecuados.

PUNTOS RELEVANTES EN EL PERIODO DE 2015.

remodelacién de quirdéfano, ajustandolo a las condiciones de habilitacion

exigidas en la resolucion 2003 de 2014.

e remodelacion de casa blanca, para habilitar servicios de atencion
ambulatoria

e ajustes de procesos y procedimientos en cirugia, cartera, administrativos,
urgencias, central de autorizaciones

e compra de equipos médicos de monitoria

e persiste dificultad de recuperacién de cartera dado que aunque se presento

reclamacion administrativa ante el fosyga, se reitero glosa administrativa,

estando pendiente como se puede resolver este recaudo
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ASOTRAUMA LTDA

NIT.800.209.891-

BALANCE GENERAL A DICIEMBRE DE 2015

Con cifras comaraﬁvas al 31 de Diciembre de 2014

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE
DISPONIBLE
Caja
Bancos
Cuentas de Ahorro

INVERSIONES
Acciones

DEUDORES

Facturacion Pendiente Por Radicar
Clientes

Cartera Pendiente de Aplicar

Anticipos, avances y depositos
Anticipos de Impuestos y contribuciones
Reclamaciones

Cuentas Por Cobrar a Trabajadores
Deudores Varios

Provisiones

INVENTARIOS

Medicamentos

Materiales Medico Quirurgicos
Material de Imagenologia
Materiales Repuestos y accesorios

TOTAL ACTIVO CORRIENTE

NOTA

VARIACIONES
31-dic-15 31-dic-14 [ ABSOLUTA [RELATIVA
$ 726.862.255 §$ 976.902.270 -250.040.015 -2560%
$ 7.228678 $ 2.431.863 4.796.815 197,25%
$ 227.772.220 § 499.117.331 -271.345.111 54.36%
$ 491.861.357 $ 475.353.076 16.508.281 24T%
$ 104.000.000 $ 104.000.000 0 0,00%)
$ 104.000.000 $ 104.000.000 ] 0,00%
$ 8.677.790.280 § 6.073.970.498 2.603.819.762 23m%
$ 1.021.749.393 § 816.028.893 205.720.500 BH1%
$ 7.178.952.767 § 5.588.170.546 1.590.782.220 A%
$ (4.491.467) § (1.618.960) -2.872.507 177.43%
$ 67.889.853 $ 21.853.886 46.035.967 2065%
$ 585.110.796 $ 420.010.473 165.100.323 2931%
$ 2.468.581.148 § 1.598.498.306 870.082.841 5443%
$ 25660.078 $ 2.207.892 452186 20,48%
$ 80.762.223 § 31.048.023 49.714.200 160,12%|
$ (2.723.424.510) § (2.402.228.562) -321.195.948 13371%
$ 376.002.327 $ 180.481.883 195.520.445 108.53%
$ 192.635.440 $ 72.634.259 120.001.181 1651%
$ 170.116.318 $ 89.709.879 80.406.439 2063%
$ 13.250.569 $ 9.412.586 3.837.983 40,75%
$ -5 8.725.158 -8.725.158 -100,00%
$ 9.884.654.862 §$ 7.335.354.651 § 2.549.300.211 ,75%)

ASOTRAUMA LTDA

NIT.800.209.891-7

BALANCE GENERAL A DICIEMBRE DE 2015

Con cifras comparativas al 31 de Diciembre de 2014

$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$

$ 14.714.878.283

TOTAL ACTIVO CORRIENTE
ACTIVO NO CORRIENTE

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO
Construcciones y edificaciones
Magquinaria y Equipo

Equipo de Oficina

Equipo de Computo y comunicaciones
Magquinaria y Equipo Medico Cientifico
Depreciacion Acumulada
INTANGIBLES

Licencias

DIFERIDOS
Gastos Pagados Por anticipado
Cargos Difericos

VALORIZACIONES
De propiedad Planta y Equipo

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE

TOTAL ACTIVO

10

9.884.654.862 § 7.335.354.651 §

2.935.603.819 § 1.914.683.758
1.140.177.358 § 1.140.177.358
639.249.646 § 480.663.547
201.309.227 § 176.187.099
296.822.759 § 186.005.856
2122.188.011 § 1.082.797.734
(1.464.143.182) § (1.151.147.836)
7.580.181 § 14.167.622
7.589.181 § 14.167.622
50.328.529 § 27.465.635
50.328.529 § 27.463.635
- s 2,000
1.836.701.892 § 1.836.701.892
1.836.701.892 § 1.836.701.892
4830223421 $ 3.793.018.907

$ 11.128.373.558 $

2.549.300.211 UI5%
1.020.920.061 5337%
0 0,00%
158.586.099 32.99%
25.122.128 14.26%
110.816.903 59,58%)
1.039.390.277 95,.99%
-312.995.346 7TA9%)
6578441 4643%)
6.578.441 4643%)
22.862.694 324%
22 864.894 .26%
2,000 -100,00%

0 0,00%

0 0,00%
1.037.204514 77.35%)

3.586.504.725
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RESULTADOS PERIODO 2014

ASOTRAUMA LTDA
NIT.800.209.891-7

BALANCE GENERAL A DICIEMBRE DE 2015

Con cifras comparativas al 31 de Diciembre de 2014

VARIACIONES
PASIVO CORRIENTE 31-dic-14 31dic-14 [ ABSOLUTA [RELATIVA
OBLIGACIONES FINANCIERAS 1 % 644172759 $ - 644.172.759 100,00%!
Tarjeta de Crédito Empresarial $ 234000 $ - 234.000 100,00%
Leasing $ 643.938.759 $ - 643.938.759 100,00%)
PROVEEDORES 12 % 4.153.555259 $ 2.351.512.962 1.802.042.297 76,63%!
Nacionales $ 4.153.555.259 $ 2.351.512.962 1.802.042.297 76,63%
CUENTAS POR PAGAR 13 % 2071264618 $ 1.459.536.995 611.727 622 #.91%
Costos y Gastos Por Pagar $ 1.593.224.336 $ 1.303.881.635 289.342.701 22 19%
Deudas con Socios $ 296.547.016 $ 60.000.000 236.547.016 394.25%
Retencion en la Fuente 3 72293868 % 24.360.987 47.932.881 196,76%
Impuesto de Industia y Comercio $ 13.820824 $ 9.355 13.811.469 147637, 30%)
Impuesto Cree sobre la Renta $ 12323000 % 8.531.000 3.792.000 44.45%)
Retencion y Aportes de Nomina 3 82.797.043 % 61.648.331 21.148.712 3M3M%
Acreedores Varios $ 258530 % 1.105.687 -B47.157 -76,62%]
IMPUES TOS, GRAVAMENES Y TASAS 14 3 517.044160 $ 676.635.841 -159.591.681 23 59%)|
De renta y Complementarios $ 509.381.000 $ 596.635.987 -87.254.987 -14,62%|
Impuesto de Industia y Comercio $ 2661.000 % - 2.661.000 Indet
Impuesto al Patimonio $ - $ 2,000 -2.000 -100,00%|
Impuesto Renta Cree $ 5002160 $ 79.997.854 -74.995.694 93,75%
OBLIGACIONES LABORALES 15 % 336.439.722 % 242.382.633 94.057.089 38 31%)|
Nomina Por Pagar $ - % - 0 0,00%
Cesantias $ 210.174.825 $ 152.155.136 58.019.689 B 13%
Intereses a las Cesantias $ 23.115.827 $ 17.479.841 5.635.986 2.24%
Prima de Servicios $ 2035265 $ 997.183 1.038.082 104,10% @
Vacaciones Consolidadas % 101.113.805 $ 71.750.473 29.363.332 40.92%| o
Bonificaciones $ - % - 0 0,00%| £
=T}
AT
OTROS PASIVOS 18 $ 420901459 $ 69.088.831 351.812.628 509.272%
Anticipos y Avances Recibidos $ 21.412425 $ 6.052.700 15.359.725 253,11%
Depositos Recibidos $ 104.000 $ - 104.000 100,00%
Ingresos Recibidos para Terceros $ - $ - o 0,00%|
Cuentas en Parlicipacion $ 399.385.034 $ 63.036.131 336.348.903 533,58% \
TOTAL PASIWO CORRIENTE $ 8143377977 $ 4.799.157.262 3.344.220.715 69,63%|

ASOTRAUMA LTDA
NIT.800.209.891-7

BALANCE GENERAL A DICIEMBRE DE 2015
Con cifras comparativas al 31 de Diciembre de 2014

PASIVO NO CORRIENTE

PASIVOS ESTIMADOS Y PROVISIONES 9 $ 1.041.103212 § 1.041.103212 o 0,00%)
Para Coniingencias $ 1.041.103.212 § 1.041.103.212 [+} 0,00%|
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE $ 1.041.103212 § 1.041.103212 o 0,00%)

TOTAL PASIVO 9.184.481.189 $ 5.840.260.474 $ 3.344.220.715
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ASOTRAUMA LTDA
NIT.800.209.891-7

BALANCE GENERAL A DICIEMBRE DE 2015

Con cifras comparativas al 31 de Diciembre de 2014

PATRIMONIO
20 VARIACIONES
31dic-14 31-dic-14 ABSOLUTA RELATIVA

CAPITAL SOCIAL $ 90.000.000 $ 90.000.000 0 0,00%)

Aportes Sociales $ 90.000.000 $ 90.000.000 0 0,00%)

REVALORIZACION DEL PATRIMONIO $ 162.633.364 $ 162.633.364 0 0,00%]

Ajustes por Inflacion $ 162.633.364 § 162.633.364 0 0,00%)

RESERVAS Y FONDOS $ 735.442.501 § 227.076.185 508.366.316 223,87%)

Reserva Legal $ 51.765.270 $ 51.765.270 0 0,00%)

Reservas Ocacionales $ 683.677.231 § 175.310.915 508.366.316 289,98%)

RESULTADOS DEL EJERCICIO $ 750.650.327 $ 1.016.732.632 -266.082.305 -26,17%)|

Utilidad del Ejercicio $ 750.650.327 § 1.016.732.632 -266.082.305 -26,17%)

RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES $ 1.954.969.011 §$ 1.954.969.011 0 0,00%)

Utilidades Acumulados $ 1.954.969.011 § 1.954.969.011 0 0,00%)|

SUPERAVIT POR VALORIZACIONES $ 1.836.701.892 §$ 1.836.701.892 0 0,00%)

De Propiedades Planta y Equipo $ 1.836.701.892 § 1.836.701.892 0 0,00%)

TOTAL PATRIMONIO 5.530.397.094 5.288.113.084 242.284.011

TOTAL PASIVO + PATRIMONIO $ 14.714.878.283 $ 11.128.373.558 3.586.504.725 O

i
(3}
£
=Yy
AT
MARTIN ALFONSO BOTERO C. INGRID YALEL E FERREIRA ARDILA JOHN JARO VILL AVECES LOPEZ
Representante Legal Contador Publico Revisor Rscal
T.P99769T TP 17483T *
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INGRESQOS
Participacion de las unidades en la produccién del periodo 2015

Apoyo Terapeutico
$267.661.780
1% Cuidado Intensivo
$ 285.959.545

1%

Urgencias
$3.056.952.286

Apoyo Diagnostico
poy g 14%

$ 4.465.205.027
20%

Quirofanoy Sala de
Cirugia
$11.768.328.295
53%

Consulta Externa
$998.055.409
4%

Hospitalizacion

$
1.452.998.895

7%
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COMPARATIVO DE INGRESOS POR UNIDAD FUNCIONAL 2014
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COSTOS

Distribucion de los costos por area funcional
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COMPARATIVO DE COSTOS POR UNIDAD FUNCIONAL 2014

$9.000.000.000 1~
$8.000.000.000 1°
$7.000.000.000 1
$6.000.000.000 1
$5.000.000.000 1~
$4.000.000.000 1
$3.000.000.000 1
$2.000.000.000 1
$1.000.000.000 |~
s -
<>,b"—) kolb B @'b 40'(10 S\’\(’O ‘:§0
& d-@ NG o O & &
N N4 & & o o*
o&o Qp" (_)?}fo o\\o © @6
S K
13 o & R S
@
.\(0
o

MARGEN DE CONTRIBUCION POR UNIDAD FUNCIONAL

2015

m 2015
m 2015

ASOTRAUMA LTDA. INFORME DE GESTION 2014 Pégina]. 3

ASOTRAUMA LTDA




INFORME DE GESTION

2015

CARTERA
NOomINe NI asu abu aw a1z ERED a sou mas ae 301 VI T01al
CONSORCIO FIDUCIARIO FIDUSALUD £30031511 - - - - - - 1.829.636.506 | 1.829.636.506
SEGUROS DEL ESTADO S A. 860009578 - 234.710.522 176.872.252 | 119.811.209 351.367.227 293.545.263 343.024.929 | 1.519.331.402
CONSORCIO SAYP 2011 00162447 - 236.621.100 96.333.600 72.914.800 166.451.000 357.420.039 534.758.868 | 1.464.499.407
MUNDIAL SEGUROS 260037013 - 87.255.458 153.794.027 | 69.694.664 141.080.601 151.795.832 63.280.168 666.900.750
QBE SEGUROS S.A 860002534 - 102.441.186 128.212.176 | 11.587.707 64.106.311 113.352.700 107.957.122 527.657.202
LA PREVISORA S.A_ 860002400 - 10.119.874 161.015.061 56.076.829 10.810.169 35.710.478 169.985.404 443.717 815
SEGUROS GENERALES SURAMERICANA 890903407 - 135.970.248 50.797.798 16.207.600 76.082.200 81.730.472 63.811.792 424.600.110
AXA COLPATRIA SEGUROS S.A. 860002184 - 41.425.715 41.215562 | 13.367.153 21.756.165 18.912.579 185.910.951 322.588.125
POSITIVA COMPAMIA DE SEGUROS § 860011153 - 3.867.077 55373.048( 14.882.106 20.370.143 71.335.801 61.920.284 227.748.459
SALUDVIDA EPS 830074184 - 257.100 42.844.208 - 2.782.500 66.240.450 78.684.747 190.809.005
CAPRECOM EPS 899999026 - 10.210.530 - - 30.770.677 - 145.953.300 186.934.507
CAFESALUD EPS 2001409496 - 4.274.085 77.980.571 7.298.500 39.862.208 6.301.508 37.174.630 172.891.502
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA 5.A 860002183 - 16.142.319 27.846.004 2.076.085 57.466.442 19.620.630 6.306.011 129.457 4N
SEGUROS DE RIESGOS LABORALES SURAMERICAN 800256161 - 52.743.920 26.191.900 1.139.700 14.714.625 7.901.753 17.903.282 120.595.180
CARDIF COLOMBIA SEGUROS GENERALE 900200435 - 41.141.455 16.329.140 8.959.668 25.026.050 19.594.825 5.791.355 116.842.493
NUEVAEPS. 900156264 - 779.700 2.468.900 3.231.594 16.536.300 46.548.230 32.125.938 101.690.662
SALUDCOOP EPS 800250119 - - 2.152.550 8.559.864 15.508.440 28.821.200 46.000.113 101.042.167
COOMEVA E.P.S. 805000427 - 312701 14.376.279 1.013.799 5.500.431 7.847.457 49.142.874 78.193.541
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOM 860521654 - 21.575.549 2.983.550 3.766.700 21.042.880 15.116.966 5.460677 69.946.322
SEGUROS DE VIDA DEL ESTADO S A 860009174 - 28.627.325 6.825.275 54.000 5.890.650 5.294.750 14.576.085 61.268.085
LIBERTY SEGUROS S.A 260039988 - 7.312.800 148.490 201.816 12.373.200 13.021.526 27.220.390 60.278.222
SECRETARIA DE SALUD DEL TOLIMA 890706145 - 5.906.400 5.774.140 1.911.700 26.210.503 4.498.380 8.459.265 52.760.388
SALUD TOTAL EPSS S.A. 800130907 - 7.698.862 25.484.232 5.275.468 4.837.632 9.230.543 - 52.526.737
LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C 830008686 - 9.543.000 8.839.400 583.900 7.930.800 5.097.136 16.315.900 48.310.136
POLKCIA NACIONAL 2001411012 - - 1.927.600 1.318.926 8.318.124 27.586.489 3.486.700 42 637.839
COLMENA RIESGOS PROFESIONALES 800226175 - 2.217.900 22.923.950 6.834.700 8.787.102 620.700 483.500 41.867.852
ALLIANZ SEGUROS 5.A. 860026182 - 2.005.930 25.928.743 5.743.560 2.108.078 3.374.400 - 39.160.711
SECRETARIA DPTAL. DE SALUD DEL VALLE 90399079 - - - - - - 38.090.555 38.090.555
SEGUROS BOLIVAR 8600025032 - 9.715.800 3.598.100 39.900 13.430.781 1.857.400 3.509.735 32.151.716
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S 890903790 - 2.306.900 5.574.250 4.608.126 5.036.775 4.453.300 9.542.020 31.521.371
EMCOSALUD-USUARIOS DEL MAGISTERI 800006150 - - - - 101.200 15.565.600 14.501 417 30.168.217
MAPFRE COLOMBIA YIDA SEGUROS S 830054904 - 6.500.505 222.500 984.800 5.969.000 3.964.117 12.480.016 30.120.938
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA 8605246516 - 29.185.300 - - - - - 29.185.300
COLSANITAS 860078828 - 2.551.000 6.247.800 5.605.100 2.482.540 7.726.145 3.907 663 28.519.248
MEDPLUS MEDICINA PREPAGADA S.A 900178724 - 9.002.700 7.235.033 527.200 8.864.769 396.400 1.584.100 27.610.202
PELZER TOBIAS 396987 - - 26.603.920 - - - - 26.603.920
LIBERTY SEGUROS DE VIDA S.A. 860008645 - 1.603.530 844.300 4.518.400 310.800 35.500 17.570.663 24.883.193
LA PREVISORA 8600024002 - 316.075 13572615 1.613.500 2.465.050 4.419.645 684.587 23.071.472
CAPITAL SALUD EPSS 900298372 - - - 2.153.600 12.325.200 4,642 345 2644940 21.766.085
ALLIANZ SEGUROS DE VIDAS.A. 860027404 - 1.147.900 8.407.719 3.017.020 2.127.239 977.200 5.060.432 20.737.510
SOLSALUD EPS 804001273 - - - - - - 19.501.511 19.501.511
MAPFRE SEG. GENERALES DE COLOM | 891700037 - 2.050.600 3.765.070 65.400 7.452.700 - 5.436.400 18.770.170
COLMEDICA MEDICINA PREPAGADA 800106339 - 6.171.670 3.975.292 215.721 4.356.628 119.900 440271 15.279.482
SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD 805001157 - - - 3.014.500 8.126.900 244.348 3.707 831 15.093.579
ECOOPS0DS £I00007608, - - - - 5.544.600 - 5.386.372 10.930.972
COOPERATIVA EMPRESA SOLIDARIA DE SALUD Y | 800249241 - - - - 10.789.015 - - 10.789.015
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR 830039670 - - 1.571.964 1.561.990 435,000 5.932.000 - 9.550.954
VARILASER - PLUS LTDA 900236016 - - - - - - 8.891.121 8.891.121
COOMEVA MEDICINA PREPAGADA 5.A 205009741 - 300.697 4.241.000 1.478.700 548.726 1.676.800 376.200 8.631.123
COMPARTA SALUD ARS LTDA 804002105 - 7.627.785 - - 84.600 330.735 - 8.043.120
SAVIA SALUD EPS 900604350 - - - - - - 7.582.800 7.582.800
ASMETSALUD EPS 817000218 - 221.700 - - - 3.010.593 3.460.990 6.693.2683
AXA ASISTENCIA COLOMBIA A 200244309 - - - - 5.648.100 - 5.648.100
FUNDACION PIEL Y AGURA 900329993 - - 5.158.550 - - - - 5.158.550
EPS SANITAS 800251440 - 255.000 675.300 2.582.510 79.600 706.800 238.327 4537537
PAN AMERICAN LIFE DE COLOMBIA COMPADIA [ 86D038299 - 1.973.500 2.356.900 - - - - 4.330.400
FAMISANAR LIMITADA 230003564 - 106.300 781.600 191.000 2.313.738 214.159 527.590 4.134.387
DUGLIE JAIME F0692510 - - - - 4.062.700 - - 4.062.700
SEGUROS COMERCIALES BOLIVAR SA. 860002180 - 1.007.658 98.182 547.700 92.100 1.848.231 466.114 4.059.985
MANIJARRES DIAZ NESTOR ADOLFO 93204073 - - - - 2.733.850 - - 2.733.850
EMDI SALLID ESS £11004055 - - - - - - 2.047.567 2,047 567
PRADA LAGUNA JORGE NELSON 5864725 - - - - - - 1.822.000 1.822.000
MEDICADIZ S A 800254132 - 106.750 1.268.533 - - - - 1375283
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